EXPUNERE DE MOTIVE

I. Premise. Necesitatea reglementarii

Potrivit Ordonantei de urgentd a Guvernului nrn22/2009 privind infiintarea
Autoritdtii Nationale pentru Administrare si Reglementare Tn Comunicatii, aprobat3 prin
Legea nr.113/2010, cu modificarile si completdrile ulterioare, Autoritatea Nationald
pentru Administrare si Reglementare in Comunicatii (denumitd in continuare ANCOM
sau Autoritatea) este infiintatd ca autoritate publica autonoma cu personalitate juridica,
sub control parlamentar, finantata integrai din venituri propril.

ANCOM are rolul punerii in aplicare a politicii nationale in domeniul comunicatiilor
electronice, comunicatiilor audiovizuale si al serviciilor postale, asigurdnd, totodata,
reglementarea pietei si reglementarea tehnica in aceste domenii.

Autoritatea administreaza si gestioneaza resursele limitate din domeniul
comunicatiilor electronice - spectrul de frecvente radio, resursele de numerotatie si alte
resurse tehnice asociate - si monitorizeaza benzile de frecvente radio cu utilizare
neguvernamentala.

Conform prevederilor art.22 din OUG nr.13/2013 privind serviciile postale:

“in cazul in care autoritatea de reglementare decide ca din furnizarea serviciilor
din sfera serviciului universal, in conditiile art.8-12, rezultd un cost net care constituie o
sarcina injustd pentru furnizorii de serviciu universal, prin hotardre a Guvernului se
va stabili un mecanism de compensare a acestui cost net prin utilizarea uneia
dintre urmatoarele surse de finantare:

a) din fonduri de Ia bugetul de stat prin bugetul ministerului de resort,
cu respectarea cadrului legal national si european din domeniul ajutorului de stat;

b) prin partajarea costului net intre furnizorii de servicii postale si/sau utilizatori,
cu respectarea cadrului legal national si european din domeniul ajutoruiui de stat”.

In bugetele beneficiarilor institutii publice finantate integral din venituri
proprii sau finangate parfial de la bugetul! de stat, bugetul asigurarilor sociale de stat
sau bugetele fondurilor speciale se cuprind, la partea de cheltuieli, credite de
angajament si credite bugetare aferente valorii totale a proiectelor proprii aferente
Mecanismului de redresare si rezilienta, iar [a partea de venituri, sumele stabilite
prin contractele de finantare, care urmeaza a fi primite de la coordonatorii de reforma
si/sau de investitii si/sau de la responsabilii de implementare a investitiilor specifice
locale cu evidentierea pe indicatori distincti.

ANCOM este coordonator de reforma si, in aceastd calitate, va reflecta sumele
primite de la Ministerului Cercetdrii, Inovarii si Digitalizarii, in bugetul
propriu, iar in anexa (Formular cod 25) la bugetuf sdu, creditele de angajament
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si creditele bugetare necesare implementarii reformelor si/sau investitiilor.

Formularul cod 25 se ntocmeste la nivel de reform3/investitie, separat pe cele
doud componente, respectiv contributia financiara nerambursabila si imprumut
rambursabil, pe categorii de beneficiari si pe tipuri de finantare: fonduri europene
nerambursabile/ imprumut rambursabil, finantare publicd nationald si sume
aferente TVA.




Analizdnd bugetul ANCOM pentru anul 2025 constatam ca venitul salarial mediu
brut este de circa 25.000 [ei/angajat, ceea ce inseamna ca salariul mediu brut la ANCOM
este apropiat de salariul brut al Presedintelui Romaniei.

Raportand venitul mediu brut ANCOM la salariul mediu brut din Romania, rezulta
ca angajatii ANCOM au un venit salarial mai mare cu 2,7 ori decat salariul mediu brut
pe economie.

De asemenea, din analiza datelor mentionate in bugetul pe anul 2025 rezulta ca
aproape 70% din bugetul ANCOM este alocat pentru cheltuielile salariale afectand
astfel investitiile.

O parte dintre cei 700 angajati ANCOM au un venit brut mai mare decat salariul
Presedintelui Romaniei.

ANCOM este mentionatd in cuprinsul dispozitiilor art.2 alin.(2) din Legea
nr.153/2017 care statueaza ca dispozitile Legii nr.153/2017 nu se aplica personalului
ANCOM, prevederi legale aflate in totald contradictie cu dispozitiile art.2 alin.(1) lit.c)
din acelasi act normativ:

“"Art.2 - 1) Dispozitiile prezentei legi se aplica:
c) personalului din autoritatile si institutiile publice finantate integral din
venituri proprii”.

I1. Reglementarea actuala

LArt.2 (2) Dispozitiile prezentei legi nu se aplicd personalului din Banca Nationala
a Roméniei, Autoritatea de Supraveghere Financiard, Autoritatea Nationald de
Reglementare in Domeniul Energiei si Autoritatea Nationald pentru Administrare si
Reglementare in Comunicatii”,

III. Solutia preconizata

~Art.2 (2) - Dispozitiile prezentei legi se aplica si personalului din Banca
Nationald a Romaéniei, Autoritatea de Supraveghere Financiard, Autoritatea Nationald
de Reglementare in Domeniul Energiei gi Autoritatea Nationald pentru Administrare gi
Reglementare in Comnunicatii.”

IV. Impact bugetar
Propunerea legislativa nu genereaza un impact bugetar.

V. Impact socio - economic
Propunerea legislativa nu genereaza impact socio — economic.

INITIATORI:
Tiu Mihai Adrian, deputat S.0.S. ROMANIA de Olt
Verginia Vedinas, deputat 5.0.S. de Vrancea




Tabel cu semnaturi 1a Propunerea legislativa pentru modificarea art.2 alin.(2)
din Legea nr.153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri
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